附件1
经济责任履行情况报告
(职能部门模板)
一、基本情况
（一）基本情况
截至20**年底，单位有教职工***人。单位的下属机构（部门）设置及负责人情况。
经费管理模式：由*****负责对预算及各项收支进行管理和审核。
（二）审计期间的分工情况
1．任职时间。
2．工作职责（职责范围及具体分工）。
二、审计期间单位发展目标和各年度目标完成情况
三、履行经济管理职责情况
（一）各项内部管理制度的建立与执行情况
根据国家财经政策、制度以及学校各项管理制度，结合单位
实际情况，建立健全本单位财经管理制度、资产管理制度、收入分配及奖励办法等相关内部控制制度的情况以及执行情况。
（二）重大经济事项集体决策制度情况
本单位重大经济合同的签订、重大项目安排、大额资金使用方案、国有资产处置、预算安排、分配办法的制定及其变更等重要经济事项，经班子集体讨论决策情况。
（三）各项收支及债权债务的管理情况
1.各项收入纳入单位财务部门管理和核算的情况，是否存在隐瞒、截留、挤占、挪用、坐支、私分收入，公款私存，私设“小金库”或“账外账”的情况；
2.各项支出是否执行财务“一支笔”审批制度，是否严格执行国家、省及单位财务制度规定的开支范围和标准；
3.债权债务情况，是否及时清理往来款项。
（四）专项经费管理使用情况
（五）资产管理情况
四、所在单位以往接受审计或财务检查中所发现问题的整改情况五、党风廉政建设情况
（一）单位党风廉政建设情况
单位制定党风廉政制度情况；单位党组织有关党风廉政建设专题学习情况（次数，参与情况，记录情况）；单位及本人是否受到违规违纪调查，或受到组织谈话或问责等情况；学院党组织、党务工作者、党员等受到校级以上表彰情况。 
贯彻落实中央“八项规定”和省委“十项规定”以及学校的有关规定的情况；控制“三公”经费的情况；是否存在违规发放上级和学校规定以外的各类酬金、劳务费用等个人所得的情况。
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七、其他需要说明的事项
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